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SOCIAL INNOVATIONS PROMOTING ACTIVE
AND HEALTHY AGEING

RBS - Center fir Altersfroen ist eine Vereini-
gung ohne Gewinnzweck, die 1989 auf Initiative des Fami-
lienministeriums gegriindet wurde. Der RBS richtet sich
sowohl an Senioren als auch an professionelle Mitarbeiter
der Altenhilfe und -pflege. Die Abkiirzung RBS versinnbild-
licht die drei Hauptaufgaben der Einrichtung:

e R -—Recherche (Forschung): Sensibilisierung und
Information der Offentlichkeit und des
professionellen Pflegesektors mittels Konferenzen,

Veroffentlichungen und Projekten angewandter

Forschung Eurocarers, Rue Abbé Cuypers 3,

e B -Bildung: Angebote im Rahmen des Life-Long- 1040 Brussels
Learning sowie ehrenamtliche Aktivitaten fiir @ 0032(0)27412405

Menschen ab 50

InformCare

e S—Schoulung (Schulung): Professionelle Fort- und info@eurocarers.org

Weiterbildungsangebote fiir Fach- und Flihrungs-
krafte sowie Mitarbeiter des Pflegesektors mit dem
Schwerpunkt Altenhilfe

@
Angehorige
2010 wurde dem RBS der Status ,, utilité publique” verlie- .f www.facebook.com/

hen und offiziell zum Zentrum fiir Altersfragen erkldrt. EuropeanAssociationWorkingForCarers

Die Informationsplattform der EU fiir

www.eurocarers.org informelle Pflege und pflegende

Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf

. Finanziert Uber das Rahmenprogramm 7FP
unseren Internetseiten: EUROCARERS der Europiischen Kommission
EUROPEAN ASSOCIATION FP7-HEALTH-2012-INNOVATION-1/No 306058
www.rbs.lu WORKING FOR CARERS

www.cellulederecherche.lu

i —

EUROCARERS

EUROPEAN ASSOCIATION
WORKING FOR CARERS

Der Inhalt dieser Veroffentlichung gibt nicht zwangsldufig
die Position und Haltung der Europdischen Kommission
wieder




SEVENTH FRAMEWCRK
FROGRAMME

Europaweit werden 80% aller Pflegebedirfti-
gen zu Hause von Angehorigen und/oder
Freunden betreut und gepflegt. Dennoch
wird diese anspruchsvolle Tatigkeit in
unserer Gesellschaft allzu oft nicht ausrei-
chend anerkannt, geschweige denn honori-
ert.

Einen nahestehenden Menschen zu pflegen,
bedeutet oftmals psychologische, physische,
soziale und finanzielle Konsequenzen auf
sich zu nehmen, die diese Aufgabe zu einer
schwierigen und mitunter belastenden
Herausforderung werden lasst.

Im Rahmen des europaischen Projekts INNO-
VAGE FP7 wurde von INCRA und EUROCAR-
ERS fiir die 27 EU-Mitgliedsstaaten eine In-
ternetplattform entwickelt, die Unter-
stitzungsangebote fir informelle Pflegende
aufzeigt.

Als Mitglied des INNOVAGE carers associa-
tions network hat der RBS - Center fir Al-
tersfroen in Zusammenarbeit mit INCRA und
EUROCARERS eine Version fiir Luxemburg in
deutscher und franzosischer Sprache
konzipiert und koordiniert.

Die Plattform bietet

— wichtige Informationen lber Pflege
sowie die Hilfs- und Unterstiitzungs-
angebote in Luxemburg

= Informationen im Hinblick auf rechtliche
sowie finanzielle Aspekte

= Informationen Uber die haufigsten
Krankheitsbilder und Gebrechen ilterer
Menschen

= Strategien zur ,Selbst-Pflege”, um den
Anforderungen der Pflegetatigkeit besser
gerecht werden zu kdnnen und dem
Pflegebedirftigen eine angemessene Be-
treuung zu ermoglichen

= Anregungen zur besseren Vereinbarung

von Pflege, Familie und Beruf

Zweij zusdtzliche Versionen werden in einigen Léndern

ebenfalls zur Verfiligung stehen:

= Version fiir Arbeitgeber
= Version fiir professionelle Pflegekriifte

Die Version fiir professionelle Pflegekrafte
steht in folgenden Landern zur Verfiigung:

Die Version fiir Arbeitgeber steht in fol-
genden Landern zur Verfiigung:

niversity of Sheffield
www.innovage.group.shef.ac.uk



