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Povecati zavedanje glede potreb mladih oskrbovalcev med ucitelji (koordinator projekta) Svedska Linnaeus University 4
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in Solskim osebjem. \ EDY"CARE X

Povecati sposobnost uciteljev in Solskega osebja glede
prepoznavanja mladih oskrbovalcev in kako obdrzati njihovo
vklju€enost v Solanje.

Univerza v Ljubljani Slovenija

Vzpostaviti nov odnos Solskega osebja do mladih oskrbovalcev in _— . ~0, -

P >0ISKega 0seb) Anziani e non solo Italija . Anziani € non solo
vpliv na druge razrede in institucije. o | ANS
Ustvarjanje novih moznosti glede zavedanja in razumevanja o e
mladih oskrbovalcih s strani vrstnikov. Carers Portugal Portugalska P

Cuidadores Portugal
Omogoditi, da bi se mladi oskrbovalci v Soli bolje pocutili, bili
zadovoljni z izobrazevanjem ter prepreciti opuscanje Solanja.
Eurocarers Belgija EUROCARERS

Povecanje izobrazevalnega in Solskega okolja mladih oskrbovalcev wrorian psacirin
znotraj Sole in preprecevanje njihove socialne izkljucenosti,

osamljenosti, druzbene stigme in neizpolnjevanja njihovih potreb
pri izobrazevanju in podpori.

valentina.hlebec@fdv.uni-lj.si
Sofinancira program

Evropske unije Erasmus+ .
www.eurocarers.org/edycare/index
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INOVATIVNE SOLSKE 1IZOBRAZEVALNE
METODOLOGIJE IN ORODJA ZA ZAGOTAVLJANJE
SOCIALNE VKLJUCENOSTI MLADIH OSKRBOVALCEV
(EDY-CARE)

Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije je izklju¢no
odgovornost avtorja/ev in v nobenem primeru ne predstavlja staliS¢ Evropske komisije.
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MLADIM OSKRBOVALCEM PRIJAZNE SOLE

Namen projekta EDY-CARE je opolnomoditi ucitelje in drugo Solsko ose-
bje (kot so Solske medicinske sestre, psihologi, socialni delavci, uprava),
ki imajo sekundarno visjo izobrazbo (stopnja ISCED-3), da v razredih pre-
poznajo odrascajoce mlade oskrbovalce (stare 16-19 let) in maksimirajo
njihove priloZnosti za ucenje z zagotovitvijo njihove socialne vkljucenosti.

Posebni cilji projetka EDY-CARE so:

Razviti ocenjevalno orodje, ki bi uciteljem in Solskemu osebju
lahko pomagalo prepoznati mlade oskrbovalce;

&

‘ Razviti in testirati paket vzgojnih strategij, didaktic¢nih pristopov,
kakor tudi organizacijskih prilagoditev, ki jih Sole lahko uporabijo,
da bi pomagale mladim oskrbovalcem in jih podpirale pri njihovem
Solanju;

Izdelati priro¢nik z navodili in priporocili o tem, kako lahko ucitelji
in Solsko osebje najbolje delajo z mladimi oskrbovalci;

‘ Razviti masiven odprt spletni te¢aj (MOOC) za usposabljanje
uciteljev in Solskega osebja glede fenomena mladih oskrbovalcev,
njihovih potreb in preferenc.

V okviru projekta EDY-CARE Zelimo z inovativnimi vzgojnimi metodolo-
gijami ter usposabljanjem za Solsko osebje spodbujati Solsko okolje, ki
bo prijazno do mladih oskrbovalcev.

KDO SO MLADI OSKRBOVALCI IN KOLIKO JIH JE?

Mladi oskrbovalci so »otroci in mlade osebe pod 18 let, ki izvajajo ali
nameravajo izvajati nego, pomoc ali podporo drugemu druzinskemu ¢la-
nu. Opravljajo pomembne ali precejSnje naloge nege, pogosto redno, in
prevzemajo stopnjo odgovornosti, ki jo obicajno pripisujemo odraslim.«
(Becker, 2000). Oseba, ki prejema nego, je pogosto eden od starSev, lah-
ko pa je tudi brat ali sestra, eden od starih starSev, partner, lastni otrok,
lahko pa tudi drugi sorodnik, ki je invaliden, ima eno od kroni¢nih bo-
lezni, tezave z mentalnim zdravjem, ali drugo stanje (vklju¢no z zlorabo
substanc), kar je povezano s potrebo po negi, podpori ali nadzoru. Mladi
odrasli oskrbovalci so mladi, stari od 18 do 24 let, ki ustrezajo definiciji
mladih oskrbovalcev.

Naloge, ki jih izvajajo mladi in mladi odrasli oskrbovalci so lahko: prak-
ticna opravila (npr. kuhanje, hisna dela in nakupovanje); fizicna oskrba
(npr. nekomu pomagati iz postelje); custvena podpora (npr. pogovor z
nekom, ki je v stiski); osebna nega (npr. pomagati komu pri oblacen-
ju); vodenje druzinskega proracuna in dvigovanje receptov; pomoc pri
dajanju zdravil; pomoc¢ nekomu pri komunikaciji; varstvo bratov ali sester.

‘ stevilo mladih SOVEdSk_a
oskrbovalcev 7% mladih

oskrbovalcev
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Velika Britanija

8% mladih
oskrbovalcev
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Italija
2,8% mladih
oskrbovalcev

(15-24 let)
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VPLIV OSKRBOVANJA NA IZOBRAZEVANJE IN
SOCIALNO VKLJUCENOST MLADIH LJUDI

Dejavnosti oskrbovanja imajo lahko negativne posledice na izobrazevan-
je mladih oskrbovalcev, ker jim lahko preprecujejo produktivno delo v Soli
(zaradi zaskrbljenosti, ki je povezana z njihovo oskrbovalno vlogo), redno
obiskovanje pouka, doseganje ucnih ciljev in zakljucevanje formalne sredn-
jesolske izobrazbe. Kratkorocni ucinki (prenizki dosezki, odsotnosti od pou-
ka in prekinitve Solanja) imajo lahko posledice na dolgi rok (nizka zaposl-
jivost zaradi nizjih izobrazbenih kvalifikacij in odnosa do visje izobrazbe).

Mladi oskrbovalci lahko verjetno manj ¢asa namenijo osebnemu razvoju in
sprostitvi, kakor lahko imajo tudi vec tezav pri integraciji z drugimi ucenci.
Lahko postanejo Zrtev socialne stigme in nasilniStva, kar ima za posledico
visjo dozivljenjsko socialno izklju¢enost.

KLJUCNA VLOGA, KI JO LAHKO IGRAJO SOLE

Sole lahko igrajo klju¢no vlogo tako pri zgodnji prepoznavi, kot tudi pri
zagotovitvi podpore mladim oskrbovalcem, saj so privilegirano socialno
okolje, kjer so mladi oskrbovalci v direktnem stiku z vrsto strokovnjakov.
Kljub pomembnosti tega fenomena pa se ucitelji in osebje Sole obicajno
ne zavedajo pogostosti podobnih situacij in niso zmozni prepoznati mla-
dih oskrbovalcev pri pouku. V Solskih okoljih bodo tako dviganje zave-
danja glede fenomena mladih oskrbovalcev, kakor tudi ukrepi za njihovo
podporo, na kratki rok zmanjsali opustitve Solanja mladih oskrbovalcev,
izboljsali njihova izobrazevalna prizadevanja in njihov odnos do visje
izobrazbe. Posledi¢no pa bodo izboljsali zaposljivost na dolgi rok, s po-
zitivnimi posledicami tudi na socialno vklju¢enost mladih oskrbovalcev.




