


1. Human-centred assistive technologies in home care / co-
creation

2. Work / labour in ageing societies
workplace design, work organisation, relations in 
workplace, reconciliation of employment and long-term 
care – with specific focus on SME; advising SME on these
issues

3. Health issues and future of long-term care 
with focus on caregivers (LTC), health management in 
workplace, protection of vulnerable groups (incl. isolated
older people) against impact of climate change

4. Intergenerational relations

https://www.sicher-im-netz.de/verbraucherschutzministerium-st%C3%A4rkt-digital-kompass-f%C3%BCr-%C3%A4ltere-menschen



https://gat.hszg.de/vati/aal-labor

https://gat.hszg.de/vati/aal-labor
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Frauenburgkarree Görlitz
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https://gat.hszg.de/projekte-publikationen/aktuelle-projekte/aal-labor-goerlitz




▪ BMBF-Verbundprojekt

▪ Kooperationspartner FH Darmstadt, TU Dresden, 

▪ Laufzeit: 08/23-01/26

▪

Foto: geralt @pixabay



•

olga meier-sander / pixelio.de 



▪ EU Horizon Verbundprojekt

▪ Kooperationspartner: Linneaus Uni, Schweden; Uni Amsterdam, NL; 

Nationales Italienisches Altersforschungsinstitut, Ancona; Uni Lubljana, 

Slovenien; plus je ein Pflegeverband pro Land (in D wir pflegen e.V.), sowie 

4 europäische Interessenverbände für Pflegende u. Senioren 

▪ Laufzeit: 01/24-12/27

▪ Im Titel formuliertes Ziel soll erreicht werden durch Identifikation

bewährter Maßnahmen, ihre Evaluation und Förderung. Auf dieser Basis

werden innovative Prototypen entwickelt, die länderübergreifend

funktionieren. Diese werden getestet in Deutschland, Italien, Niederlande,

Schweden, Slowenien und evaluiert.

▪ Pflegekräfte und pflegende Angehörige werden in digitalen ‚Blended

Learning Networks‘ geschult und betreut.
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